
Gesamtübersicht der Führungskräftequalifizierung in Sachsen 
 

Phase 1 
Orientierung 

Phase 2 
Amtsvorbereitung 

Phase 3 
Amtseinführung 

Phase 4 
Amtsbegleitung 

    

  
 

 

 

Orientierungstag 

Wege der 
Personalentwicklung 

Arbeit am Portfolio 

Self-Assessment 
Kompetenzprofil 

Eine Schule führen 
und managen 

Blick in die 
Schulleitungspraxis 

Qualitäts-
management 

Unterrichts-
entwicklung 

Organisations-
entwicklung 

Personalentwicklung 

Kooperation 

Projektmanagement 

Grundlagen des 
Schulrechts 

Grundlagen der 
Kommunikation 

Angebotsorientierte 
Fortbildung 

Nachfrageorientierte 
Fortbildung 

Symposien 

Prozessbegleitende Supervision 

Schulleitung und stellvertretende Schulleitung 

Pflichtbereich Wahlpflichtbereich Wahlbereich 

Schulaufsicht Oberstufen-
beratung Fachleitung 

Reflexionstag Projekt-
präsentation 

Vorbereitungstag 
Pflichtmodule 

Vorbereitungstag 
Projekt 

Führen von 
Schulen als 

lernende 
Organisation 

Hospitation 
 

in 
 

SMK, 
LaSuB, 
Schule,  

Wirtschaft 

Ein Kollegium 
führen 

Sich selbst  
führen 

Führen von 
Unterrichts-
entwicklung 

Qualitäts-
management 

Bearbeitung  
eines  

Projektes  

Schul-
management als 
Führungsaufgabe 

Schulleiter/-in als 
Führungskraft 

Führen von 
Personal 

Schulentwicklung 
als 

Führungsaufgabe 

Selbststudium 

Selbststudium 

Selbststudium 

Selbststudium 

Rolle und Auftrag  
der Fachleitung 

Rechtssicheres 
Handeln 

Projekt-
management 

Qualitäts-
steuerung 

und -sicherung 

Unterrichts-
entwicklung  

im Team 

Rolle und Auftrag 
der Schulaufsicht  

Recht und 
Verwaltung 

Qualitäts-
entwicklung im 
sächsischen 

Bildungswesen 

Rolle und Auftrag 
de Oberstufen-

beratung 

Rechtssicheres 
Handeln 

Kooperation und 
Teamentwicklung 

Lehrkräfte mit 
Bewerbungsabsicht 

 

Tätige 
Führungskräfte 

 
Pflichtbereich Pflichtbereich Pflichtbereich Wahlbereich Wahlbereich gemäß § 40 SchulG 

Lehrkräfte mit 
Führungsinteresse 

 


