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Unsere Coaches in den Regionen

Region Leipzig Regionen Chemnitz /Zwickau Regionen Dresden/Bautzen
Thomas Necke, Leipzig Carmen Seifert, Chemnitz Michael Rockstroh, Dresden
Iris Boddem, Leipzig Kerstin Wilde, Lichtenau Katja Kampmeier, Dresden
Katrin Pappritz, Leipzig Yvonne Rose, Rochlitz Griseldis Hoppner, Radebeul
Robert Kademann, Leipzig Franziska Melitzki, Plauen Kerstin Mende, Dresden
Oliver Kleinmann, Leipzig Syndi Winter-Stein, Callenberg Karin Wolf-Waldinger, Dresden
Ina_Deicke, Leipzig Regine Heinig, Mihlau Katrin Moschner, Lobau
Janna Buchele, Leipzig Katja Dietrich, Chemnitz Dr. Ute Giinther, Dresden
Ute Schmerbauch, Torgau Dr. Bernd R. Olma Susann Hinz, Dresden
Gregor Wetzel, Leipzig Kathleen KuhfuR Angelika Schurig, Lampertsw alde
Bettine Kampp, Leipzig Katharina Radecker Annekatrin GeiRler, MeiRen
Yvon Semek Dr. Sabine Randow Dr. Holger Miiller, Dresden

Stephan Feltel, Dresden

Franziska Opitz, Dresden

Bianca Munack, LauR3nitz

Mandy Buckenauer, Dresden, Hoyersw erda
Sibylle Engelke, Dresden

Dr. Philipp Knorr, Bautzen, Dresden

Torsten Sandau, Dresden
Heike Rutke

Susanne Lammel
Ursula Maria Richter

Dr. Helene Hoffmann
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Das Coaching-Angebot verfolgt das Ziel, den séachsischen Schulleitungen ein Instrument zur persénlichen W eiterentwicklung im beruflichen
Umfeld zur Verfigung zu stellen. Es dient der Reflexion der eigenen Rolle und der Arbeits- und Fuhrungsprinzipien und damit der besseren
Auspragung von ,professioneller Exzellenz®. Die Wahrnehmung des Angebots ist Ausdruck von Souveranitat bei der Bewaltigung der eigenen
Aufgaben.

Coaching kann durch externe, neutrale und kompetente Berater (Coaches) in komplexen und als belastend empfundenen Situationen eine zielftih-
rende Unterstltzung sein, mit dem der zu Beratende bzw. die zu Beratende (Coachees) zu einer Analyse der situativen Ausgangslage und davon
ausgehend zur Entwicklung von Problemltsestrategien befahigt wird. Durch eine friihzeitige Inanspruchnahme des Angebots kdnnen potenzielle
Konflikte und Eskalationen bereits im Vorfeld erkannt und entscharft werden.

Die Inanspruchnahme des Coachings ist freiwillig. Coaching wird nicht von Seiten der Schulaufsicht ,angeordnet®, sondern erfolgt auf Wunsch
des Coachee. Alle Details des Coaching-Prozesses werden streng vertraulich behandelt. Das Coaching-Angebot erfolgt ohne Einbeziehung der
Schulaufsicht.

Coaching erganzt die anderen, im Bildungsbereich des Freistaates Sachsen zur Verfligung stehenden Unterstlitzungsangebote.
Das Coaching wird ausschlief3lich tUber das Referat 71 des Landesamtes fiur Schule und Bildung (LaSuB), Standort Radebeul,

vermittelt.

Die Vermittlung des Coachings erfolgt durch die LaSuB-Verantwortliche bzw. den LaSuB-Verantwortlichen. In einem ersten Kontaktgesprach wird
geklart, ob Coaching die richtige Beratungsform ist oder ggf. Supervision, Mediation o. a. angebrachter waren. An dieser Stelle wird aul3erdem
detailliert Uber die Modalitdten des Coachings informiert. Kontakt: christiane.hartig@lasub.smk.sachsen.de (0351 8439 817)

Der bzw. die Verantwortliche am LaSuB wahlt im Anschluss daran einen geeigneten Coach aus dem untenstehenden Pool aus und bittet ihn
um Ubernahme des Auftrags. Stimmt der Coach zu, nimmt der Coachee direkten Kontakt zum Coach auf und vereinbart Termine und Ort der Bera-
tung.

Bei der Auswahl des Coachs kann der regionale Bezug ebenso eine Rolle spielen wie das Geschlecht, die Schulart, an der der Coachee arbeitet,
oder mogliche Feldkenntnisse des Coachs.
Das Coaching wird in der Regel als Einzelcoaching durchgefuhrt.

Das Coaching kann im Fortbildungs- und Tagungszentrum Mei3en-Siebeneichen stattfinden. Auf Wunsch veranlasst der bzw. die Verantwortliche
am LaSuB die Reservierung eines Raumes. Coach und Coachee kdnnen sich jedoch auch fir einen anderen Ort ihrer Wahl entscheiden; bei frei-
beruflichen Coaches z. B. deren Praxis. Ein Coaching an der Schule ist nicht prinzipiell ausgeschlossen, wird aber nicht empfohlen, da die
notige emotionale Distanz zu den zur Beratung stehenden Problemfeldern eventuell nicht gewahrleistet ist.


mailto:christiane.hartig@lasub.smk.sachsen.de

Thomas Necke
(Senior Coach DBVC)

Kontaktdaten

IMPULSE Organisations-

entwicklung

Impulse GmbH

PolitzstralRe 6
04155 Leipzig

Tel 03419756440
Fax 034147842952
Mobil 01783350911

info@impulse-leipzig.de

https://www.impulse-

leipzig.de

Kurzvita

Berufserfahrung

» Seit 2010 Geschéftsfuhrer, Trainer
und Coach

» Seit 2009 Dozent an verschiedenen
Hochschulen (Fihrung & Kommuni-
kation, Organisationspsychologie,
Organisationsentwicklung, Rhetorik
& Prasentation)

» Seminare und Workshops u. a. zu
Verdanderungsmanagement, Perso-
nalfuhrung, Kommunikation, Persén-
lichkeit, Stresspravention, Potential-
analyse, Mitarbeitergesprache und
Motivation fur (schulische) Fuh-
rungskrafte.

¢ Leitung von diversen Fortbildungen
fur schulische Fuhrungskrafte und
Weiterbildungen

Ausbildung

» Master of Art (M.A.) Human-Res-
sources (Personalentwicklung)

* Ausbildung als Systemischer Coach
(Seniorcoach des DBVC)

» Fachkraft fir Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (IHK-Zertifikat)

» Magister Artium (Theater-/ Erzie-
hungswissenschaft/Journalistik in
Leipzig und Paris

e Systemischer Organisationsentwickler
(isb)

e Agile Coach: PAL1/PSM I/PSPO |
(scrum.orq)

o Zertifizierter Wirtschaftsmediator
(Steinbeis-Hochschule)

Profil

« Lehrerweiterbildungen und SCHILF zu
Themen: Elterngesprache, Teamtraining
fur Lehrerkollegien, Schwierige Schiler,
Neurodidaktik, Stress, Kollegiale Fall-
beratung, Erlebnispadagogik

- Kompetenztrainings fir Schiler zu: so-
ziales Lernen, Konflikte, erlebnispéada-
gogische Wandertage und Persénlich-
keitsentwicklung an verschiedenen
Schulen in Sachsen.

» Experte fur Fuhrung, Change Ma-
nagement, Stresspravention, Person-
lich- keitsentwicklung,

« FK Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (IHK)

+ MA Human-Ressources-Management
(Personal)

¢ Moderation; Teamentwicklung; Beglei-
tung von Schulentwicklungsprozessen;
Konfliktmoderation

Nutzen Sie unseren kostenfreien Persén-
lichkeitstest auf unserer Website.



https://www.impulse-leipzig.de/
https://www.impulse-leipzig.de/
https://www.scrum.org/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/elterngespraeche/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/elterngespraeche/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/fallberatung/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/schwierige-schueler/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/schwierige-schueler/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/neurodidaktik/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/neurodidaktik/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/stress/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/stress/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/kollegiale-fallberatung/
http://www.impulse-leipzig.de/lehrerfortbildung/kollegiale-fallberatung/
https://www.impulse-leipzig.de/persoenlichkeits-test/
https://www.impulse-leipzig.de/persoenlichkeits-test/

Name

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Buckenauer Coaching
Mandy Buckenauer

Mendelssohnallee 6
01309 Dresden

Tel +491711694112

info@buckenauercoaching.de

www.mandybuckenauer.de

e Coachin | Dozentin | Mobbingpra-
ventionstrainerin | Konfliktmanagerin
| Fachkraft fur Stressmanagement

e Expertin fir Sales: 15 Jahre Erfah-
rung im Sales internationaler Hotel-
ketten

e Erfahrung in verschiedenen Einrich-
tungen, wie Kindergarten, Schulen,
Universitaten, Akademien, Weiterbil-
dungseinrichtungen

o Referenzgeber: AFBB, AWV, SVWA,
SKSD, DRK, RKW, Uniklinik Dres-
den, Carus-Akademie, BASF, BBQ,
Aktion Zivilcourage usw.

Coachings (Einzelcoachings in Prasenz
und online, Fihrungskréaftecoachings,
Teamcoachings) und Workshops zu den
Themen:

Kommunikation, gewaltfreie Kommuni-
kation

Fihrung und Kommunikation

Konflikte, Konfliktmanagement, systemi-
sches Aggressionsmanagement

Mobbing, Pravention

Resilienz, Stress-, Zeit,- Selbstma-
nagement

Persodnliche Entwicklung & Entwicklung
im Beruf



mailto:info@buckenauercoaching.de
http://www.mandybuckenauer.de/

Name

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

SusannelLammel

Tel +49 152 5479 7499

info@bildungswesen-

coaching.de

www.bildungswesen-

coaching.de

e Studiumder Erwachsenenpadago-
gik und Anglistik 2007

e 17 Jahre Lehrtatigkeitin Schulen,
davon 9 Jahre Schulleitungstétig-
keit

e Seit 2023 Coachin | Dozentin

Zusétzliche Qualifikationen:

¢ Qualitatsbeauftragte Bildungsma-
nagement

e Psychologische Beraterin
e Montessori-Diplom

e Beratung mit der Gewaltfreien
Kommunikation

e Kundalini-Yoga- und Meditations-
Lehrerin

e Coachings (Einzelcoachings in Pra-
senz und online, Teamcoachings)

e Workshops zu den Themen: Kommu-
nikation, gewaltfreie Kommunikation,
Leadership, Konfliktmanagement,
Resilienz, Stress- und Selbstma-
nagement, Friedenserziehung

¢ Kollegiale Fallberatung
e Supervision
¢ Moderation und Prozessbegleitung

Ziel meines Coachings ist es, Schullei-
tungen dabei zu unterstitzen, mehr
Klarheit Gber die eigene Rolle und die
anstehenden Herausforderungen zu
gewinnen, umwirkungsvoller und mit
mehr Gelassenheit handeln zu kénnen.

Ich biete Impulse und Methoden an, die
es ermoglichen, individuelle und organi-
sationale Entwicklungsschritte konkret
und nachhaltig umzusetzen. So schaf-
fen wir gemeinsam die Basis fur eine
gelingende und zukunftsorientierte Wei-
terentwicklung.



mailto:info@bildungswesen-coaching.de
mailto:info@bildungswesen-coaching.de
http://www.bildungswesen-coaching.de/
http://www.bildungswesen-coaching.de/

Iris Boddem
Diplom-Psychologin

Kontaktdaten

Friedensstr.3
04155 Leipzg

Tel 03416404257
Mobil 0177 2768702

kontakt@boddem-coaching.de

www.boddem-coaching.de

Kurzvita

Seit 2010 freiberuflich als Coach
tatig

Zuvor 14 Jahre bei einem Automo-
bil- Konzern im Personalwesen als
Change Management Beraterin so-
wie im Qualititsmanagement als
Projektleiterin und Fiuhrungskraft

» Diplom der Psychologie (Universitat

Regensburg)

Zertifikate:

Coach BDP

Systemische Therapeutin DGSF
Mediator Wirtschaft

Profil

Schwerpunkte seit 2010

» Coaching zu allen Fragen rund um Fih-
rung: Teamfuhrung, Konfliktlosung,
Change Management, Selbstfiihrung.

» Coaching von Bewerbern und Privatper-
sonen in Entscheidungssituationen.

» Coaching von Inhouse-Trainern.

« Strategieworkshops, Teamworkshops,
Moderationen und Trainings fur ver-
schiedene mittelstandische und Grol3-
unternehmen sowie fiir den offentlichen
Dienst.



mailto:kontakt@boddem-coaching.de
http://www.boddem-coaching.de/

Name

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Michael Rockstroh

Gemeinschaftspraxis
Charlottenstraflle 12,
01099 Dresden

Tel 0176/42021186

mail@michael-rockstroh.de

www.michael-rockstroh.de

e Diplom-Physiker (1991)

e Tatigkeiten als wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Projektkoordinator
(u.a. im Bereich Zusammenarbeit
von Schule und Forschung),
Lehrer, Dozent flir Beratung

e Seit 2014 freiberuflicher Supervi-
sor und Coach (DGSv), seit2016
Studienberater (TU Dresden)

¢ Qualifikationen:
Gruppenleitung (CIT),
Supervision und Coaching (ev.
Zentralinstitut fir Familienbera-
tung, Berlin)

e Weiterbildungen (u.a.) ZRM -
Zircher Ressourcen Modell, PAC -
Prifungs- und Auftrittscoaching

Einzelsupervision und Coaching fur
Fachkrafte, Flhrungskréfte und
Freiberufler (auch online)

Team-, Gruppen- und Projekt-
supervision

Weiterbildungen, Moderation, Klausur-
tagungen

Mogliche Beratungsinhalte:

Ubernahme neuer Rollen und
Aufgaben

Leitung, FUhrung, Management
Kommunikation und Konflikt-
management

Persdnliche und Team-Entwicklung
Ziele und Ressourcen
Begrenzungen und Spielrdume



mailto:mail@michael-rockstroh.de
http://www.michael-rockstroh.de/

Name

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Yvon Semek

Tel: +49170 9221900

kontakt@yvonnsemek.de

https://www.yvonnsemek.
de/

Praxisraum:
Prasenztermine finden in
gemieteten Raumen in
Leipzig oder in Ihrer Nahe
je nach Absprache statt.
Video-oder Telefontermine
sind jederzeit moglich.
Sehr gern unterhalten wir
uns auch unterwegs auf
einem Spaziergang oder
bei einer Wanderung.

Qualifikationen

Dipl.-Psychologin und Dipl.-
Ingenieurin

Coach fur Fihrungskréafte und
Managementberatung

Systemische Therapeutin mit Zu-
lassung zur Psychotherapie nach
HPG

Berufserfahrung

Beratung und Coachingvon
schulischen Fuhrungskraften (3
Jahre)

Beratung und Coaching von Fih-
rungskréaften und Beschaftigten
in unterschiedlichen Branchen
zur psychischen Gesundheit am
Arbeitsplatz (15 Jahre)

Beratung von Unternehmen und
Institutionen verschiedener
Branchen zur arbeits- und orga-
nisations-psychologischen Fra-
gestellungen in Zusammenarbeit
mit Betriebséarzten und Sicher-
heitsfachkraften (15 Jahre)

Psychotherapie, Systemischer
Ansatz (nach HPG bzw. im
Rahmen der Approbationsaus-
bildung zur Psychologischen
Psychotherapedutin (seit 5 Jah-
ren)

Ich biete Beratung & Coaching flr
Einzelpersonen, Teamworkshops und
Supervision an.

Meine Coaching-Haltung basiertauf einer
systemischen Grundhaltung und damit auf
dem Bewusstsein, dass meine Klientinnen
und Kliente geeignete Losungen und
Handlungs-mdglichkeiten fur Ihre Anliegen
selbst entfalten kdnnen. Meine Aufgabe als
Coach sehe ich in der Férderung von
bewusster Wahrnehmung,
Selbstverantwortung, Selbstreflexion und
Empowerment.

Meine Themenschwerpunkte sind:

¢ Neu in Leitungsfunktion
e Gesundheitsférderliche Flihrung
e Wertschatzende Kommunikation &

Feedbackkultur

e Resilienzim Lehrberuf: u.a.

Selbstflirsorge, achtsame Pausen,
Balance halten

e Burnoutpravention
e Teamentwicklung



mailto:kontakt@yvonnsemek.de
https://www.yvonnsemek.de/
https://www.yvonnsemek.de/

Kontaktdaten Kurzvita Profil

Dr. Sabine Randow Dr. Sabine Randow e Diplompsychologin Ich stehe Schulleitungen und Lehrkraften
Henriettenstr. 23 e Verhaltenstherapeutin (DGVT) | gern als Supervisorin/Coach zur Verfligung,
09112 Chemnitz e Supervisorin und Lehrsupervi- | Um Themen, Problemlagen, die sich im be-
sorin (BASTA Leipzig) ruflichen Kontext ergeben, zu re_:flektlere_n
0176 215 36 122 und Handlungsansatze zu entwickeln. Ziel
_ o soll letztendlich sein, die Handlungsfahigkeit
sabine.randow@grafeo.de e Bis August 2025 langjahrigta- | der Schulleitungen und Lehrkrafte zu erhal-
tig als Schulpsychologin in ten, zu erweitern oder ggf. wiederherzustel-
Zwickau. len.

¢ Im Rahmen der Tatigkeit als
Schulpsychologin umfassende
Supervisions- und Coaching-
praxis fur Lehrkrafte und
Schulleiter/ Schulleiterinnen.

e Mitglied in der Deutschen Ge-
sellschaft fir Supervision und
Coaching e.V. und dort als Su-
pervisorin gelistet
(https://www.dgsv.de/berater/s
abine_randow/)



mailto:sabine.randow@grafeo.de
https://www.dgsv.de/berater/sabine_randow/
https://www.dgsv.de/berater/sabine_randow/

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

JannaBuchele

Mobil 176346158 77
mail@coaching-buchele.de

https://coaching-supervision-
leipzig.de

Abschliisse
Systemischer Coach (SG)

°
e Supervisorin (DGSv)
[ ]

Zertifizierte 9levels Beraterin
(Spiral Dynamics)

o Agile Organisationsbegleite-

rin (NextU)

Online-Coach (DGOB)
Zertifizierte Soziokratie Ex-
pertin CSE

¢ Klarungshelferin (Mediation)

Berufliche Stationen

e seit2014

selbststandig als Beraterin,
Trainerin, Teamentwicklerin
und Coach sowie als Inter-
ner Coach am Universitats-
klinikum Leipzig

e 2015 - Jan. 2018 Zertifikats-
studiengang Supervision und
Coaching, Hochschule Mitt-
weida, DGSv zertifiziert

e 2013 - 2015 Ausbildung zum
Systemischen Coach ABIS
Leipzig, SG zertifiziert

e 2011 - 2015 Aufbau und Lei-
tung der Stabsstelle Zentra-
les Veranstaltungsmanage-
ment am Universitatsklini-
kum Leipzig

e 2009 - 2011 Referentin fur
Offentlichkeitsarbeit/PR am
IFB Adipositas Erkrankun-
gen — Universitat Leipzig

e 1998 - 2009 Horfunkredak-
teurin, Reporterin, Moderato-
rin (MDR, Radio Leipzig)

Organisationentwicklung

e Soziokratische Schule - Partizipation und
Gleichwertigkeit/ Demokratie

¢ Analyse und Optimierung von Prozessen der
Zusammenarbeit im Team sowie teamubergrei-
fend

e Konzeptionelle und inhaltliche Begleitung bei
Verdnderungsprozessen

¢ Begleitung und Beratung von Fuhrungskréften
bei strategischer Entwicklung des eigenen Be-
reiches

Coaching/ Supervision

e Teamcoaching (Teamentwicklung, Zusammen-
arbeit, Kommunikation/Absprachen, Konflikte)

e Einzelcoaching (individuelle berufliche Entwick-
lung, Konflikte, Leistungssteigerung, berufliche
Veranderung, Entscheidungsfindung, Fuh-
rungsrolle und — aufgaben)

Fihrungskrafteentwicklung

e Konzeption und Durchfiihrung individuell ange-
passter Trainings und Workshops fur Einzel-
personen und Gruppen

¢ Begleitung von Fuhrungskraften insbesondere
des mittleren Managements (vom Mitarbeiter
zur Fahrungskraft)

¢ Beratung und Konzeption zur systematischen
Implementierung von Fiuhrungskrafteentwick-
lung im Unternehmen

Moderation

¢ Konzeption und Moderation von Grol3gruppen-
veranstaltungen, Podiumsdiskussionen, Tea-
mevents



https://coaching-supervision-leipzig.de/
https://coaching-supervision-leipzig.de/

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Katja Kampmeier

Konigsweg 3a
01326 Dresden

Tel 0351 65573379
kk@Kklarheit-in-konflikten.de
www.klarheit-in-konflikten.de

Dipl. Verwaltungswirtin (FH)
Stadtverwaltung Lemgo

- Stv. Leiterin Schul- und Kulturamt

- Leiterin Stabstelle Verwaltungsmo-
dernisierung

Mediatorin, BM

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Sachsen

- Modellprogramm Generations-
Ubergreifender Freiwilligendienst

- Kommunale und Tragerberatung zu
Freiwiligenmanagement

Coach, DGTC;

Supervisorin, DGSv

Grunderin und Geschéftsfuhrerin
Seniorpartnerin School Sachsene.V.
- Ausbildung von Schulmediatorinnen
- Kooperationen mit Schulen und Hort
Klarungshilfe, IfK

Freiberufliche Mediatorin, Supervisorin
und Coach seit 2012

- systemische und ldsungsorientierte
Beratung

- Strukturaufstellungen

- Focusing

- WanderCoaching

In Ausbildung zur Organisationsbera-
terin

Einzelcoaching

Konfliktberatung

Konfliktklarung und Mediation in Teams
Teamcoaching

Moderation von Leitbildentwicklungen
und Umstrukturierungsprozessen

Bisherige Schwerpunkte im Coaching:

(Weiter-)Entwicklung von Leitungs-
kompetenzen

Strategienfur Rollenkonflikte

Entscheidungskompetenzin
Veranderungsprozessen

Konflikt- und Krisenmanagement

Berufliche Umorientierung und
personliche Entwicklung

Teamentwicklung, Verbesserung der
Zusammenarbeit

Durch unterschiedliche Rollen und Auf-
gaben in meinem Leben ist eine lebendi-
ge Mischung aus Einfiihlung und Intuition
einerseits und pragmatischer Handlungs-
orientierung und Klarheit andererseits
gewachsen. In dieser Balance versuche
ich Menschen zu begleiten und zu ermu-
tigen.



mailto:kk@klarheit-in-konflikten.de
mailto:kk@klarheit-in-konflikten.de
http://www.klarheit-in-konflikten.de/

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Carmen Seifert

Praxisraum:

JosephinenstralRe 2
09113 Chemnitz

Tel 037127287942

beratung@carmen-seifert.de

www.carmen-seifert.de

Geboren 1970

Verheiratet, 1 Tochter

1995 Abschluss Lehramt an
Mittelschulen an der TU Dresden

Mehr als 30 Jahre Erfahrung als Leh-

rerin

Arbeit als Vertrauenslehre-

rin, Betreuungslehrerin far
Schilerstreitschlichter, Bera-
tungslehrerin

4jahrige Fuhrungserfahrung beim
Leiten einer Montessori-
Grundschule (2008 bis 2012)
2006 Padagogische Supervisorin,
Advanced Studies - Universitat
Kiel

2007 Schulmediatorin nach den
Standards des Bundesverban-
des Mediation e.V

2009 Coach, Advanced Studies
- Universitat Kiel

2011 Montessori - Diplom mit
heilpadagogischem Schwer-
punkt, MONTESSORIheute
2026 Logotherapeutin nach Vik-
tor E. Frankl bei Werteakademie
Berlin

Supervision

Coaching

Mediation

Mobbingpravention und Bearbeitung
im Schulbereich, Ausbildung von
Streitschlichtern

mehrjahrige Erfahrung/Kursleitung
zum Thema ,Lebensbalance® und
»Stressintelligenz®

Arbeit mit sozialtherapeutischen Ein-
richtungen und Hospizdiensten
Professionell gefuihrte Ge(h)gsprache
und Wandercoachings
Fiuhrungskraftecoachings und Supervi-
sionen fur Lehrkrafte und Schulmediato-
rinnen und Schulmediatoren

Seminare zu logotherapeutischer Ge-
sprachsfihrung



mailto:beratung@carmen-seifert.de
http://www.carmen-seifert.de/

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Katrin Pappritz, M. A.

Klinge22 //Creativ-
Co-Working
Klingenstr. 22,
04229 Leipzg

Geschaftsadresse:
Lessingstr. 8
04109 Leipzig

Tel 03413085700
Mobil 0163796 1971

kp@tbm-pappritz.de
www.tbm-pappritz.de
papp-
ritz@projektschrauber.de
www.projektschrauber.de

seit 2001 freiberufliche Trainerinin
vielfaltigen Bereichen der Erwach-
senenbildung

seit 2007 Geschaftsfuhrerin, Traine-
rin, Coach (Personal-, Organisati-
ons- und Teamentwicklung)
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
2007-2009, Universitat Leipzig
Trainerin/Dozentin an LASuB, LISA,
Hochschulen, Bildungstragern, in
Unternehmen und Organisationen
seit 2014 Gesellschafterin Projekt-
schrauber (PappritzZMeyer GbR)

Ausbildungen und Qualifizierung
Gymnasiallehrerin (Bio/Sp)
Magister der Erwachsenenbildung
Trainerin und Systemischer Coach
als Einzel- und Organisationsberate-
rin, ProC

Systemische Supervisorin (DSGF)
Balancecoach (Stressmanagement
und Burnout-Pravention)
wingwave®-Coach

NLP-Trainer, DVNLP
Scrum-Master und Agil Coach,
(scrum.org)

Qualitatsmanagement, Certqua

Mit einer Leidenschatft fir personliches
Wachstumund einer 20-jahrigen Er-
fahrung in der Unterstiitzung von Men-
schen und Teams, die nach Verande-
rung streben, steheich als Systemi-
scher Coach auf Ihrem Weg der Selbs-
treflexion und Weiterentwicklung gern
zur Verfigung. Meine methodischen
Vielfalt u.a. liegt in der systemischen
Beratung und NLP-Techniken, mit de-
nen ich Sie und lhre Organisation
nachhaltig begleite und gemeinsam in-
dividuelle Strategien entwickeln, die zu
lhnen und Ihrem Team passen:

o Kommunikation, Prozessbegleitung,
Moderation und Coaching zur Per-
sonalentwicklung, Konfliktmanage-
ment

¢ Entwic klung sozialer und kommu-
nikativer Kompetenzen sowie Bera-
tungs- und Coachingféhigkeiten

¢ Reflexion und Weiterentwicklung
von Fuhrungskompetenzen

e Begleitung von Veranderungspro-
zessen, strategische Arbeitspro-
zessgestaltung und Ressourcenop-
timierung

¢ Visionsarbeit und agile Organisati-
onsentwicklung im operativen All-
tag, Gestaltung von Partizipation

e Unterstiitzung bei der Stressbewal-
tigung und Lehrergesundheit

e Etablierung und Begleitung multi-
professioneller Teams

Ich freue mich darauf, mit lhnen ge-
meinsam zu lernen und zu wachsen.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Griseldis Hoppner

Sonnenweg 4
01445 Radebeul

Tel 03518307181

Ausbildung

12 jahrige Erfahrung (von 1990 bis
2002) als Konrektorinim Forder-
schulbereich fur lernbehinderte und

Spezialisierungen

Systemische Strukturaufstellungen
Energetisches Coaching
Entwicklung von Formaten der Kombi-

gﬁlriigjgghoeppner@t- verhaltensauffallige Kinder und Ju- nation beider Vorgehensweisen fir das
' gendliche Einzelcoaching
http://mwww.griseldis- e Fachfrau fur Schulleistungsdiagnos- | e  Lehrcoaching/Lehrsupervision

hoeppner.de tik von Kindern und Jugendlichen
e Kollegiale Praxisberatung

(Evangelische Erwachsenenbildung | ®

Aus- und Fortbildungen
Energetisches Coaching

1992) e Systemische Strukturaufstellungen (jahr-
e Supervision Advanced Studies - Uni- lich im November beginnend)
versitat Kiel 1999 ¢ Angebote zur Bearbeitung eigner The-
e Familientherapeutin ISYS Regens- men mit Systemischen Aufstellungen
burg 2003 Spezialerfahrungen

e DGSF Anerkennung 2003

e Trainerin fur Supervision (Universitat
Kiel 2008)

e Energetisches Coaching - 2010

e Lehrcoach/Lehrtrainerin und

e Auditorin CEE 2011

Meine 12 jahrige Tatigkeit als Konrektorin
im Forderschulbereich bis zur Selbstan-
digkeit 2001 ermdglichen mir bis heute
ein tiefes Verstandnis fur das System
Schule mit all seinen angrenzenden Sys-
temen.

Ich arbeite zunehmend mit eigenen For-
maten resultierend aus mehr als 25 Jah-
ren im Bereich Supervision, Lehrtraining,
Beratung, Coaching und Familienthera-
pie.

Meine personlichen biografischen Her-
ausforderungen nahmich immer als
Quelle weiteren Wachstums und Motor
fur Veranderungen und Entwicklung. So
begleite ich meine Klienten in der Ge-
wissheit, dass sie alle Ressourcen mit-
bringen und ihr Vertrauen bzgl. Unter-
stitzung die beste Voraussetzung fir LO-
sungen sind.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Kerstin Wilde

Mobil 01743978280

kinilde @web.de

https://kwcoaching.jimdo.com

Lehrerin

Stellv. Schulleiterin
Referentin am SBI: Fih-
rungskrafteentwicklung und
Begabungsfoérderung
Schulleiterin

Trainerin in der
FiUhrungskraftefortbildung
Zertifizierte Ausbildung zum
Systemischen Businesscoach
Lehrerin far Meditation

Systemisches Coaching fur berufliche und
private Anliegen

Mein Konzept sind Sie. Ich habe die Vision,
dass jeder Mensch selbstbestimmt leben und
seine Talente und Fahigkeiten entfalten
kann.

Ein Schwerpunkt meiner Coachingpraxis ist
der berufliche Erfolg des Coachees.

Im Mittelpunkt stehen die Effektivitat, Effi-
zienz und Ausgewogenheit privater und be-
ruflicher Leistungen.

Eine Besonderheit meines Angebotes ist
Coaching in der Natur, um die Ecke bei Ihnen
oder einen vereinbarten Kraftort. Coachingin
Kombination mit der Natur heif3t: Mentales
Durchatmen! Auf einfache und effiziente Art
den Kopf frei bekommen fir neue Perspekti-
ven, mehr Kreativitat und Energie! In Kontakt
sein mit sich und seinem Korper, haushalten
mit den Kréften und das Vertrauenin die ei-
gene Starke erfahren. Personliche und beruf-
liche Themen lassen sich in diesem naturli-
chen Zustand dynamischer bearbeiten. Unser
Gehirn wird mit doppelt so viel Sauerstoff ver-
sorgt, wir sind wacher und offener. Der Dialog
mit einem kompetenten Gesprachspartner
wird intensiver reflektiert. Mit jedem Schritt.

Im eigenen Tempo. Mit der Kraft der Natur in
Verbundenheit.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Kerstin Mende

Kompetenztraining und
Mentoring

Boltenhagener Stral3e 91
01109 Dresden

Mobil 0176 70662091

info@gruentoene-mende.de

www.gruentoene-mende.de

= freiberufliche Dozentin, Coach,
Supervisorin und Mediatorin,
Unternehmen ,grintone”

- vorher:

* Bildungs- und Sozialreferentin der
VdK Sozialakademie (7 Jahre)

 Leitung Fallmanagement U25 in ei-
nem kommunalen Jobcenter (Fuh-
rung von bis zu 30 Mitarbeitern,
8 Jahre)

 Lehrauftrag Fachhochschule der

Sachsischen Verwaltung (Kinder-
und Jugendhilfe)

» Ausbilderin

« Gutachterin in Diplomverfahren
» Diplomsozialpddagogin (FH)

» Mediatorin (IMS)

e Supervisorin (IMS)

« langjahrige Erfahrungen als Fiihrungs-
kraft im Offentlichen Dienst

« langjahrige Zusammenarbeit mit Schulen

aller Schulformen

« vielféltige Erfahrungen als Dozentin im
Rahmen der Schulleiterfortbildung

» Durchfihrung zahlreicher SCHILF-
Veranstaltungen

» Padagogische Supervision
Kompetenztraining in folgenden
Bereichen

» Fuhrungskraftetraining

* (u.a. Fuhren ohne Weisungsbefugnis;
gesundheitsorientiert Fiihren)

Themen

» Selbstsicherheitstraining

» Kommunikationstraining

» Konfliktmanagement

» Schulleiter- und Lehrergesundheit
» Generationenmanagement

» Teamentwicklung

 Einzel-, Fall- und Teamsupervision
- Mentoring



mailto:info@gruentoene-mende.de
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‘ Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Gregor Wetzel

visionar beraten

Visionar beraten

Coaching / Supervision
/ BEM (Betriebliches
Eingliederungsma-
nagement) / EAP (Be-
triebliche Sozialbera-
tung)

ReichpietschstralRe 11
04105 Leipzg
Tel 015253454883

info@visionaer-beraten.de

WWW.Visionaer-beraten.de

TUV Rheinland EAP / BEM /
Coaching

Suchtberater / Insolvenz- und
Schuldnerberater

Coach und Supervisior Deutsche
Gesellschatft fir Supervision und
Coaching

Alice Salomon Hochschule Berlin

TU Chemnitz

visionare Beratung im Rahmen der
Jugendhilfe, Behdrden,
Bildungsinstitutionen, Wissenschatft,
Non Profit Organisationen,
Careworkers

visionare Beratung flr Einzelpersonen,
Teams und Gruppen

visiondre Beratung mit
Mitarbeiter/Innen, Fuhrungskraften,
Organisationen



mailto:info@visionaer-beraten.de
http://www.visionaer-beraten.de/

Robert Kademann

Diplompadagoge
Organisationsberater, M.A.

Supervisor und Coach DGSv
Mediator

Robert Kademann
ORGANIS/

Praxis fiir Supervision und Coaching

Kontaktdaten

Robert Kademann
Organisationsentwicklung

Praxis fur Supervisionund
Coaching

LoRniger StralRe 25
04275 Leipzig

info@robert-kademann.de

+4934168673178
+49174177 2605

www.Robert-Kademann.de

Kurzvita

Ich bin freiberuflicher Organisationsent-
wickler und begleite meine Kunden mit
verschiedenen Formaten.

Im Fokus meiner Arbeit steht die Férde-
rung der Selbstlernfahigkeitder Men-
schen und Organisationen. Dazu arbeite
ich systemisch, Idsungs- und ressour-
cenorientiert.

Wahrend meiner 10 Jahre Coachinger-
fahrung habe ich Fuhrungskrafte und
Teams ganz unterschiedlicher Organisa-
tionen und Organisationsformen auf ih-
rem Entwicklungsweg begleitet.

Zuvor war ich langjéahrig in Fihrungs-
verantwortung im 6ffentlichen Dienst.

Aus- und Weiterbildungen:

e Organisationsberater, M.A.;
Beratung fur Individuen, Gruppen
und Organisationen

e Supervisor und Coach;

Deutsche Gesellschaft fir Supervi-
sion und Coaching (DGSv)

e Diplompadagoge; Erwachsenenbil-
dung, Psychologie, Bildungsma-
nagement und Organisationsent-
wicklung

e Mediator; Ausbildung zum zertifizier-
ten Mediator

Profil

Methoden:

e Systemische Beratung fur Fach-und
Fuhrungskréfte

e Teamsupervision und-Coachings

e Training und Workshop

e Moderation von kollegialer Fallberatung

¢ Konfliktberatung und Mediation

o Telefoncoaching sowie virtuelle Modera-

tions- und Beratungsformate

Zu meinen Beratungsthemen gehdren:

e Gestaltung von Veradnderungsprozessen
e Filhrung und Kommunikation

o Konfliktbearbeitung

¢ Interkulturalitat

e Team- und Organisationsentwicklung
¢ Resilienzforderung



mailto:info@robert-kademann.de
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Oliver Kleinmann

Business und Team Coach
MSc Kommunikations- und
Betriebspsychologie

Annehmen — Ordnen — Handeln
Einfach. Mit Freude.

6b-coaching
Schenkendorfstr. 16a
04275 Leipzig

dialog@6b-coaching.de

+49176 321 232 99

Beratungsraume:
Die Beraterwerktstatt
Grassistr. 9

04107 Leipzig

Online-Raum:
https://coachingspace.net

www.6b-coaching.de

e 6b-coaching
Business und Team Coach (nach
EMCC) Team Benedikt, Wirzburg,
seit 2019

e FH-Wien
MSc Kommunikations- und Betrieb-
spsychologie,
2021-2025

e ADAC Luftrettung gGmbH
Flugkapitan Luftrettung (ATPL H),
Leiter interdisziplinares Luft-
rettungszentrum, Reformbegleiter im
Kulturwandelprozess
2007 - 2021

e Bundeswehr
Offizier des militarfachlichen Dienstes,
Kommandant und Fluglehrer
BO105PAH, Simulatorfluglehrer TIGER
1996 — 2007

EMCC Global
Individual
Accreditation
SENIOR
PRACTITIONER

Anliegen

Erh6hung der Anschluss- und Kooperations
fahigkeit von Systemen

(Mensch — Team — Organisation)

Zielgruppen

FlUhrungs-und Lehrkrafte; Fliegendes und
medizinisches Personal; Teams; Interessier
te aller Bereiche; Privatpersonen

Themen

Wertebasiert fiihren
Wertschatzend und klar kommunizieren
Das Ego klaren

Sicher entscheiden
Veranderungen leben
Krisen integrieren

Aus Fehlern lernen
Konflikte 16sen
Regenerieren

Achtsam und integer leben

Vorgehen

Annehmen — Ordnen — Handeln
(Idsungsorientiert-sytemisch, in humanisti-
scher Psychologie mit konstruktivistischem
Ansatz)

Werte
Demut — Dankbarkeit — Disziplin

Motto
Wer weild was er macht,
kann machen was er will.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Ina Deicke

Karriere-und FUhrungskrafte-
Coach

(EMCC)

Karl-Heine-Strafl3e 99
04229 Leipzig

Tel +491577 9342342

ina@inadeicke.de

https://www.inadeicke.de/

e Diplomhistorikerin; langjahrige
Fuhrungskraft im
wissenschaftlichen
Verlagswesen

e Zertifizierte systemische
Prozessbegleiterin und system-
ische Coach

e seit 2012 freiberuflich tatig als
Business-, Fuhrungskréfte
- und Team- Coach fur Kunden
aus Unternehmen sowie 6ffen-
tlichen und gemeinnitzigen
Organisationen

e Mitglied im European Mentoring
and Coaching Council (EMCC)
und EMCC-akkreditierte Coach
auf Senior Practitioner level

Arbeitsfokus

Coaching fur Fuhrungskrafte
Beratung und Coaching fur Fih-
rungsteams

Coaching fur Menschen in verant-
wortlichen Positionen
Karrierecoaching

Coachingschwerpunkte

Selbstmanagement, gesunde Selbst-
fuhrung Resilienz, Kooperationsfa-
higkeit

Fuhrungsthemen: berufliche Rollen
klaren und gestalten, starkenorientier-
tes Fuhren, Konflikte moderieren, Zu-
sammenarbeit gestalten, Feedback
geben

Zielgerichtetes Kommunizieren

Ich begreife Coaching als profes- Formate
sionelle personliche Entwicklungs- e 1:1 Coaching
begleitung im beruflichen Kontext. e Teamcoaching/ Supervision

e Workshops
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Dr. Helene Hoffmann

Sebnitz

helene.hoffmann@posteo.de

www.helene-hoffmann.de

e Seit 2024 in der Fuhrungskrafteent-
wicklung tatig

e 2023 Ausbildung Integrale Organi-
sationsentwicklung im Bereich Bil-
dung

e 2022 Promotion im Bereich Sys-
temmedizin (Dr. rer. medic.)

e 2021 Ausbildung LernKultur Coach
fur Potentialentfaltung

e Seit 2020 am Helmholtz-Zentrum
Dresden-Rossendorf tatig (anfangs
Al Consulting, spater Personalent-
wicklung)

e 2014-2020 Promotionsstudium an
der TU Dresden

e Einzelcoaching und Teament-
wicklung im schulischen Kontext

e Ganzheitlicher Ansatz: Korper,
Emotionen und Verstand im Blick

e Klar,wertschatzend, tief zuho-
rend

Ich biete Einzelcoachings fur Fihrungs-
krafte ebenso an wie die Begleitung von
Teams in Entwicklungs- und Verande-
rungsprozessen —insbesondere im
schulischen Kontext. Dabei orientiere ich
mich an den Prinzipien integraler Orga-
nisationsentwicklung und arbeite mit ei-
nem ganzheitlichen Blick auf Mensch
und Organisation.

Im Zentrum stehen fir mich aufmerksa-
mes, tiefes Zuhéren und die Einladung,
eigene stimmige Antworten zu finden.
Ich betrachte Anliegen in ihrer Gesamt-
heit — unter Einbeziehung von Korper,
Emotionen und Verstand. Neben dem
Gesprach flie3en bei Bedarf auch kor-
perorientierte Zugange und kreative
Ausdrucksformen in die Arbeit ein, um
neue Perspektiven zu erdffnen und Ver-
anderung erfahrbar zu machen.

Ich begleite mit Klarheit, Wertschatzung
und einem feinen Gespur fur das, was
zwischen den Zeilen mitschwingt.
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Kontaktdaten Kurzvita Profil

Karin Wolf-Waldi nger Elblandcoaching UG Beruflicher Werdegang Was erwartet Sie?

Trainerin und Coach o e Soziologie-Studium (Technische ¢ In meinen Begegnungen ist mir ein
Heilpraktikerin aufdem Aspichring 15 Universitat Dresden) wertschatzender Umgang sehr wich-
Gebiet Psychotherapie 01328 Dresden e Ausbildung zum Personal- und tig. Ich hore aufmerksam zu, achte

Mobil 01577/6823145 Business Coach auf Ihre Bedurfnisse und respektiere
e Ausbildung zur Resilienz-Trainerin lhre Grenzen.
willkom- e Ausbildung zum System- und
men@elblandcoaching.de Teamcoach Meine Erfahrungen:
: e Ausbhildung zum systemischen e Coaching und Training fir Teams und
www.elblandcoaching.de Paar- und Familiencoach Einzelklienten zu den Themen
e Ausbildung zu Heilpraktikerin auf Sinnorientierung, Teamentwicklung,
dem Gebiet Psychotherapie Zeit- und Selbstmanagement,
e Ausbildung Schema- Kommunikation, Motivation

coaching/Schematherapie
Ziele meiner Arbeit

Weiterbildungen e Klarheit gewinnen
e |dsungsorientierte Methoden im e Losungsorientiertdie eigenen
Coaching, Hypnose im Coaching, Ressourcen aufdecken
kognitive Methoden im Coaching | * Eine gesunde Work-Life-Balance
e Berufsschulpadagogin fur die Fa- finden

cher Psychologie, Soziologie, P4-| * Einenwertschatzenden, achtsamen
dagogik Umgang im Team entwickeln
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Loschwitzer Stral3e 15
01309 Dresden

Mobil 01794282913
dialog@susann-hinz.de

Susann Hinz

WWW.Susann-hinz.de

~,Neben meinen Bera-
tungsraumen biete ich
auch die Arbeit unter frei-
em Himmel im Dresdner
Waldpark an.”

Als erfahrene Fuhrungskraftim Per-
sonalmanagement bringe ich um-
fassende Berufserfahrung mit und
bin seit 2017 als selbststandige
Personalberaterin, Team- und Or-
ganisationsentwicklerin sowie Su-
pervisorin/ Coach tatig. Besonders
vertraut bin ich mit der Begleitung
von Fuhrungskréften und Teams in
Veranderungsprozessen und Kon-
fliktsituationen.

Qualifikationen:

e Supervision und Coaching
(Hochschule Mittweida, DGSv-
zertifiziert)

e Expertin fir Prozessmanagement
und Gruppendynamik (DGGO)

e Diplom-Soziologin (Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg)

e MBA-Studiengang (Donau-
Universitat Krems)

Ich  kombiniere Fachwissen mit
praxisnahen Methoden, um Organi-
sationen, Teams und Fuhrungskraf-
te gezielt zu unterstitzen.

Im Coaching verkntpfe ich verschie-
dene methodische Ansatze mit mei-
nen umfassenden Institutionskennt-
nissen, praxisnahem Fachwissen und
vielfaltigen Erfahrungen aus unter-
schiedlichen Berufsrollen. Ein beson-
derer Fokus liegt auf Team- und
Gruppenstrukturen, um Zusammenar-
beit und Fiihrung nachhaltig zu ver-
bessern.

Mogliche Themen im Coaching:

Herausforderungen im Berufsall-
tag (Strukturen, Prozesse, Kom-
munikation, Fihrung, Zusammen-
arbeit)

Vorbereitung auf eine neue Rolle
oder Funktion

Entwicklungs-, Veradnderungs-
und Entscheidungsprozesse
Rollen- und Aufgabenklarung
Standortbestimmung und Poten-
Zialanalyse

Karriereplanung und FUhrungs-
verhalten

Umgang mit schwierigen Situatio-
nen mit Mitarbeitern, Kollegen o-
der Vorgesetzten
Teamentwicklung und Balance
zwischen Beruf und Privatleben

Lassen Sie uns gemeinsam an lhrer
beruflichen Weiterentwicklung arbei-
ten.



mailto:dialog@susann-hinz.de
file:///C:/Users/HartigCh/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/PRY6NNEU/www.susann-hinz.de

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Yvonne Rose

Mobil 0178 14 04 081

mail@ihreberatungswerkstatt.de

www.ihreberatungswerkstatt.de

Akademische Ausbildung:

M.A. Padagogin — Schwerpunkt
Erwachsenenbildung

Diplom Sozialpadagogin
Qualifizierung:

Systemische Beraterin (SG)
Systemische Therapeutin (SG)
Systemische Supervisorin (SG)
Traumapadagogin (Uni Uim 2016)

Trainerin fur Elternkurse des Deut-
schen Kinderschutzbundes
(DKSB)

Berufliche Stationen:

seit 2021 freiberufliche Superviso-
rin; eigene Praxis fur psychologi-
sche Beratung;

Multiplikatorin fur Gesundheitskas-
sen im Bereich Betriebliche- u.
nichtbetriebliche Gesundheitsfor-
derung

vorher

Beraterin mit Stellvertretender Lei-
tungsfunktion in einer Familienbe-
ratungsstelle

Lehrkraft fir Berufe im Medizin- u.
Sozialwesen

Leitende Sozialpadagoginim Be-
reich SGB VI

In meinem beruflichen Tatigkeitsfeld
Beratung, Supervision & Bildung be-
gegne ich jenen Personen, mit denen
Sie in Ihrer Rolle als Leitung direkt oder
indirekt in Berihrung kommen: Schiile-
rinnen, Lehrkréfte, Erziehungs- und
Umgangsberechtigte bis hin zu weiteren
Helfersystemen. Von diesen Erfahrun-
gen profitieren Sie im Coaching: Kon-
textsensibel und mit ganzheitlicher Hal-
tung unterstitze ich Sie auf der Me-
taebene, Ihre Aufmerksamkeit auf die
Perspektiven zu fokussieren, die fur Sie
personlich und fur Inre Organisation re-
alistische Veranderungen und Lésun-
gen bedeuten. Die methodische Vorge-
hensweise ergibt sich aus der individu-
ellen Ausgangslage. Ich ermutige Sie,
aus verschiedenen Blickwinkeln Ihre
Themen wahrzunehmen und Ihre auto-
nome Losungskompetenz weiterzuent-
wickeln.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Katharina Radecker

SchillerstraRe 1
09366 Stollberg/Erzgeb.

Tel 0176 705707 55
Mobil 01746212111

info@ProzessPlus-Erz.de

www.ProzessPlus-sachsen.de

Instagram: @Prozesspluserz

Mediatorin (unisversitar)
NLP-Practitionerin,

Insoweit erfahrene Fachkraft nach
88a

Mentale Ersthelferin flr psychische
Krisen Jugend und Erwachsene
Trainerin fur Deeskalation und em-
phatische Kommunikation
Dozentin fur Kinder in guten Han-
den

Prozessberaterin fir Schutzkon-
zepte

Systemische Team-Coachin,
Entspannungstherapeutin (Anti-
Stress, PMR, AT)

Systemische Beraterin (SG)
Psychologie (B. Sc.)

Fihrungskompetenzstarken
Entwicklung eines authentischen
Fahrungsstils, Umgang mit Macht
und Verantwortung

Teamfuhrung & Kommunikation
Konfliktmanagement, Teament-
wicklung, wertschatzende Kommu-
nikation

Schulentwicklung begleiten
Strategische Planung, Innovati-
onsprozesse, Qualitditsmanage-
ment

Selbstfuhrung & Resilienz
Stressmanagement, Work-Life-
Balance, Reflexion der eigenen
Rolle

Change-Prozesse moderieren
Umgang mit Widerstand, Gestal-
tung von Veranderungskultur



mailto:info@ProzessPlus-Erz.de
http://www.prozessplus-erz.de/

Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Katrin Moschner

Kiekbuscher Stral3e 29
03042 Cottbus

Mobil 017646700971
info@ katrin-moschner.de

www.katrin-moschner.de

Coachingsin den Regio-
nen der Landkreise Baut-
zen und Gorlitz

e Ausbildung Certified Trainer of Sci-
ence of Neuro-Linguistic-
Programming DVNLP e. V. bei Jo-

hann W. Kluczny; NLP Institut Berlin.

o Ausbildung Heilpraktikerin Psycho-
therapie (HPG); Institut Christoph
Mabhr; Berlin

¢ Ausbildung Basisqualifikation Psy-
chotraumatologie; Akademie flr in-
tegrative Traumatherapie Berlin bei
Peter Une Hesse

e Ausbildung "Brainspotting” nach Da-

vid Grand; Akademie flr integrative

Traumatherapie Berlin bei Alexander

Reich

e Ausbildung Potentialentfaltungscoach

nach Gerald Huther
Tatigkeitsschwerpunkte:

¢ Life Coaching fur Potentialentwick-
lung

e Fihrungskrafte- und Kommunikati-
onstraining

e Coaching von Fuhrungskraften, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern

e Supervision in Organisationen, Schu-

len und sozialen Einrichtungen

e Workshops fur Teamentwicklung &
Begleitung

e SCHILF, Fortbildungen des LaSuB

Ihre Themen, Fragen, Vorstellungen
und Winsche stehen im Zentrum un-
serer Arbeit.

Sie finden einen geschitzten Raum, in
dem alles sein darf. Sie profitieren von
meiner langjéhrigen Erfahrung in
Kommunikation und Coaching im All-
gemeinen und besonders im Umfeld
von Schule und Bildung.

Sie bestimmen, wohin es gehen soll.
Ich begleite, unterstitze, entwickle mit
Ihnen gemeinsam Ideen und Sie fin-
den Ihre Lésungen.

Auswahl bisheriger Erfahrungen:

Personlichkeit entwickeln durch Po-
tentialentfaltung
e Work-Life Balance gestalten
¢ Rollenverstandnis in Fuhrungs-
positionen entwickeln
Fehler nutzen, Perspektiven veran-
dern
Konfliktverhalten optimieren
e Krisenmanagement
e Veranderungsprozesse managen
e Stress —nein danke
e Selbstmanagement und personli-
che Entwicklung
e Teamentwicklung moderieren
e Motivation und Sinn vermitteln
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Kurzvita
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Dr. Ute Gunther

Dialoggut

Kommunikationspraxis
fiir angewandte Psychologie
Dr. Ute Giinther

Seebachstralle 75
01237 Dresden
Mobil 0176/56 550 686

Tel 0351/3216 430
info@dialoggut.de

www.dialoggut.de

https://www.loesungimfokus.de

»Feldkompetenz Schule*

e Leitungssupervisionen an Schulenin
freier Tragerschatft

e Teamsupervisionen an Grundschule
und Forderschule

e Padagogische Tage zu den Themen
Kommunikation und Kooperation

¢ Klausurtagungen flr padagogische
Flhrungskrafte

e Teamentwicklung schulischer Kollegien

Humanwissenschaftliche Aus-
bildungen

e Studium der Kommunikationspsycholo-
gie mit Vertiefungsrichtung ,Beratungs-
psychologie®

e Promotion in Padagogik zum Thema
~Angewandte Gesundheitsférderung im
Lehrberuf*

Zertifizierte Formatweiterbildungen

e Ausbildung zum systemischen Coach
(ECA, ICI, DVNLP)

e Ausbildung zur Mediatorin (BM)

e Ausbildung zur systemisch l6sungsori-
entierten Supervisorin (DGSF)

Fachgebiete, in denenich mich zu
Hause fuhle:

e Kommunikationspsychologie

o Didaktik und Methodik fur Erwachse-
nenbildung

e Psychische Gesundheitsforderung

e Systemisches Arbeiten

Arbeitsweise oder wie ich methodisch
vorgehe:

e Ausbalancierend zwischen Prozess
und Struktur

o Aktivierende Methoden anbietend

e Anschaulich visualisierend

¢ Im Raum arbeitend

¢ Nach dem Ansatz der Ermoéglichungs-
didaktik

Unterstitzungsformate, dieich
anbiete:

e Leitungscoaching

e Teamsupervision

e Teamentwicklung

¢ Mediation

e Kollegiale Fallberatung
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Ute Schmerbauch

&= Schmerbauch

@MW SUPERVISION & COACHING

Bildungs- und Kulturbiiro
Fleischmarkt 1

04860 Torgau

Mobil 0152 03805532

Losung im Fokus

Losungsorientierte Schulen in
Sachsen

https://www.loesungimfokus.de/

info@schmerbauch-supervision.de
www.schmerbauch-supervision.de

e FOrderpadagogin (Martin-Luther-

Universitat Halle-Wittenberg)
Montessoripadagogin (HPV),
Systemische Beraterin (DGsP),
Supervisorin/Coach (SG)

MA Biografisches und Freies Schrei-
ben, Alice Salomon Hochschule Berlin
1.A.

Beruflicher Werdegang

e seit 2017 freiberufliche Supervisorin,

Coach, Trainerin in der Erwachsenbil-
dung und Prozessbegleitungim Auftrag
der Deutschen Kinder- und Jugendstif-
tung im Programm ,Vielfalt entfalten” —
Gemeinsam fur starke Schulen

seit 2017 Planung und Durchfuhrung
von Bildungsangeboten zur Personlich-
keitsentwicklung, u.a. im Schulfach
,Gluck® sowie inklusive soziokulturelle
Kulturangebote und Beteiligungs- und
Kommunikationsformate

2011 -2014 Schulleiterinund Forderpa-
dagogin in einem inklusiven, reformpa-
dagogischen Schulprojekt

seit 2003 Erfahrung in verschiedenen
schulischen Kontexten

aktive Vereins- und Verbandsarbeit im
padagogischen Bereich

In meinen I6sungsfokussierten
Coachings geht es um Ihre person-
liche Entwicklung. Im Beratungspro-
zess stehen Ihre konkreten Ziele
und deren realistische Umsetzung
im Mittelpunkt. Sei es Karrierepla-
nung im Einklang mit Ihrem Umfeld,
Ausbau lhrer Fihrungskompetenz,
Bewdltigung von Konfliktsituationen,
Umgang mit Stress, Selbst- und
Zeitmanagement oder die Integrati-
on verschiedener Rollen im Leben.

Meine Coachings unterstiitzen Sie,
Ressourcen zu finden, neue Poten-
tiale zu entdecken, konkrete Ziele
zu erreichen, Abstand zu gewinnen,
neue Wege zu gehen, Prioritaten zu
setzen und sichere Entscheidungen
zu treffen. Ich biete Ihnen einen ge-
schitzten Rahmen und begleite Ih-
ren Weg durch lI6sungs- und res-
sourcenorientierte Fragen, durch
Perspektivwechsel, Visualisierungs-
techniken sowie systemische Auf-
stellungen.

Ich biete Coachings sowohl in Pra-
senz als auch im digitalen Raum an.
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Franziska Melitzki

Robert-Blum-Str. 9
08523 Plauen

Mobil 0178 140 7226
melitzki@gmx.de

Diplom Sozialarbeiterin/

Sozialpadagogin (FH)

Zusatzqualifikationen / Zertifikate

Musik —und Tanztherapeutin (Uni
Munster)

Konfliktmediation - Mediatorin
systemische Beraterin (DGSP)
»,lch schaff’s - Training® (Ben Fuhr-
mann)

systemisch — lésungsorientierte
Supervisorin / Coach (NIK)

Berufliche Praxis

Kooperationsarbeit
Schulsozialarbeit

Inklusion

stationare und ambulante Jugend-
hilfe

Sozialpsychiatrie

stationare Altenhilfe

Projektleitung bei einemfreien Tra-
ger der Jugendhilfe

Mentorin

Fortbildung fir den Bereich Kita
Lehrtatigkeit fur angehende Sozial-
padagogen der Berufsakademie
Projekte mit Schilern / Kindern

Systemisch - l6sungsorientierte
Supervision und Coaching zu fol-
genden Themen:

Rollenverstandnis / Rollen-
erwartung

Fuhren in Veranderungsprozessen
Bewaltigung von Konfliktsituationen
im Arbeitskontext
Krisenmanagement

schulische Entwicklung
Teamentwicklung
Kompetenzentwicklung

Work — Life Balance
Stressbewaltigung

berufliche Um- / Neuorientierung
Elternarbeit

Formen:

Einzelcoaching
Leitungscoaching
Einzelsupervision
Teamsupervision
Mediation
Moderation
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Syndi Winter-Stein

SIS
() RYAY:

Supervision Winter-Stein

An der Schaferei 17
09337 Callenberg
Mobil 015252758103

info@supervision-winter-

stein.de

WWW.SUpervision-winter-
stein.de

Jahrgang 1972
Qualifikationen und Ausbildung

e Systemische Coachin (DGsP) und
Supervisorin (DGsP, SG, DGSF)

e Systemische Stresspraventionstrai-
nerin (Wispo)

e Systemische Beraterin und Thera-
peutin (DGsP)

¢ Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)

e Staatlich anerkannte Erzieherin

Tatigkeiten und Erfahrungen

e im Offentlichen Dienst (Schul- und
Kulturamtsleitung) und in der
Sozialwirtschaft (Padagogische Lei-
tung einer Einrichtung der Berufli-
chen Rehabilitation und Jugendhilfe
mit Schule in freier Tragerschaft)

¢ in Moderation von Veranstaltungen,
Fachtagen sowie
Klausuren mit Padagogischen Fach-
kraften

¢ ininterdisziplinarer Projektarbeit mit
Padagogen/innen sowie innerhalb
der Verwaltung

¢ in Beratung von Teams und jungen
Menschen in besonderen Lebensla-
gen

¢ in Leitungssupervision und -
coaching im Kontext Schule,
Schulsozialarbeit und Jugendhilfe

Sie arbeiten als Fachkraft oderin einer
Fihrungsposition und es ist Ihnen ein
Anliegen, neue Perspektiven zu entwi-
ckeln?

Ich biete Ihnen:

Begleitung bei der Befahigung zur L6-
sungsfindung beruflicher Fragen,
Klarheit fir berufliche Weiterentwick-
lungen,

Entwicklung von Strategien zur KI&-
rung von Konflikten,

Unterstltzung bei der Gesunderhal-
tung bzw. Bewaltigung von Stress,
Wertschétzung Ihrer beruflichen
Rolle / Leitungsfunktion

Meine Fachgebiete:

e Personalfiihrung, Motivation

e Systemisches Arbeiten

e Gesundheitsprophylaxe

e Sozialrecht, Berufsbildungsrecht
¢ Rehabilitationskunde

Meine Formate:

e Coaching (Einzelpersonen)

e Supervision (Einzelpersonen,
Teams, Gruppen)

e Moderation (Workshops, Klausu-
ren, Tagungen)

e Fortbildung (Lehrauftrag Erwach-
senenbildung)
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Stephan Feltel

Stephan Feltel
Coaching & Beratung

Bettinastrale 12
01099 Dresden

+49 (0) 151 416 90019

coaching@stephan-
feltel.de

www.stephan-feltel.de

Jahrgang 1978 |verheiratet |drei
Kinder

Ausbildung

¢ Diplom-Informatiker (FH) Hochschu-
le Harz Wernigerode

¢ Organisationsentwickler und Busi-
nesscoach (QRC)

Berufliche Etappen

e Systemischer Organisations- Coach
und Unternehmensberater

o Vertriebsleiter & strategischer Bera-
ter

e Digitalisierungs-, und Unterneh-
mensberater

e Mentor & Trainer

Weiterbildung & Zertifikate

e Systemischer Organisationscoach
(QRC zertifiziert)

e License to Lead FUhrungskraftetrai-
ning

o Eskalations- und Konfliktmanage-
mentin Teams

Arbeitschwerpunkte:

e Coaching & Organisationsberatung
(Digitalisierung, Vorbildwirkung &
Fuhrung)

e Selbstfihrung & Selbstmanage-
ment, Teamfihrung & Konfliktl6-
sung, Projektcoaching, Kommuni-
kationstraining, Personlichkeitsent-
wicklung, Kompetenzentwicklung,
Strategie & Visionsentwicklung,
Umgang mit sich selbst in Verande-
rungssituationen

Coachingstil:

e Wertschatzend & respektvoll, ver-
trauensvoll & ermutigend, offen fur
alles was da und nicht da ist, hu-
morvoll, effizient & ressourcenorien-
tiert, kreativ un(d)konventionell, pro-
fessionell & herzlich.
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Feldstral3e 8
Regine Heinig 09241 Mihlau

Mobil: 0175 4021310
mail@regineheinig-
supervision.de

www.regineheinig-
supervision.de

Losung im Fokus
Losungsorientierte Schu-
lenin Sachsen
https://www.loesungimfok
us.de

Regine Heinig
Supervision | Ceaching | Mediation

Jahrgang 1965

Qualifikationen und Ausbildung:

Systemische Supervisorin (DGSF)
und Coach (NIK/ISA)

Systemische Beraterin (DGsP)
Schulmediatorin
Diplomlehrerin
Diplom-Sozialpadagogin

Mein Angebot fur Sie:

Raum, Zeit und Aufmerksamkeit fur
mehr Klarheit bei beruflichen und
personlichen Anliegen.

Leitlinien meiner Arbeit sind:

e der systemisch I6sungsorientierte
Ansatz

¢ die zielorientierte und transparen-
te Arbeit an lhrem Anliegen

e die Offenheitim Prozess und die
Vertraulichkeit im Detall

Erfahrungen:

e Supervision und Coaching von
padagogischen Leitungen, Fach-
kréaften und padagogischen
Teams

e Teamentwicklung

e Fortbildung, Begleitung und Trai-
ning von padagogischen Einrich-
tungen (Kita, GS, OS, Gym, BS)
mit der Thematik: Arbeit an der
Entwicklung einer Konfliktkultur,

¢ Fortbildungen, Seminare zu
Kommunikation, Feedbackkultur,
Konfliktlbsungen
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Kontaktdaten Kurzvita Profil

Teichmihle 1 Qualifizierungen Trainerin und Coach zu den
Angelika Schurig 01561 Lampertswalde e Fachckonom (AIS Weimar) Schwerpunkten
. e Dipl.-Okonom-Padagogin (HU Berlin) | Fiihrung — Gesundheit — Lernen.
. , ) : Mobil 0174 61 32 045 e Businesstrainerin (Trainergemein- L _ _ _
Dipl.-Okonom-Padagogin anaelika@schuria bro schaft Berlin) Mit meinem professionellen Blick, meiner

systemischen Arbeitsweise und
manchmal unkonventionellen Methoden
unterstitze ich Sie dabei, Ihre

e Fuhrungskréaftecoach (TGB)

vaww.schurig. pro e Beraterin fur Lehr- und Lernstrategien

Trainerin und Coach

(LISUM) y
Blended L ina Trainerin (C | Ressourcen zu entdecken und fur lhre
y se?]r; ed Learning Trainerin (Comel- | | 55,ng nutzbar zu machen:
« Entspannungstrainerin (IEK Berlin) Mogliche Schwerpunkte
e FlUhrungimWandel
Berufliche Erfahrungen ¢ Digitalisierung und Fuhrung
e Firmenkundenberaterin einer e Erweiterung digitaler Kompetenz
Landwirtschaftsbank (2 Jahre) e Souveraner Auftritt
e Berufsschullehrerin (26 Jahre) e Leistungsfahigkeit und Gesundheit
e Schulleiterin: Abteilung Wirtschaft  Umgang mit inneren Barrierenund
am OSZ Elbe-Elster (19 Jahre) Blockaden
e Beraterin fur Unterrichts- und Schul- | ® Didaktisches Update
entwicklung
e seit 17 Jahren selbststandige Trai-
nerin und Coach
in Konzernen der Automobilindust- Coachees/Teilnehmende schatzen an
rie, in KMU's der Kupfer-, Chemie-, mir meine Beharrlichkeit, Flexibilitat und
Windenergie- und IT-Branche, in Lebendigkeit.
Bildungsinstituten, Schulen und Kii- . : .
niken Ich coache prasent und virtuell; gern

auch drauf3en beim Gehen oder Jog-

e Ausbildungsleiterin/Lehrtrainerin flr gen.

Trainer in der Trainergemeinschaft
Berlin
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Annekatrin Geil3ler

Lésungsorientiert fiir mehr Berufs- und
Lebenszufriedenheit

Burgstral3e 20
01662 Meil3en
Mobil: +4917631579689

supervision_meissen@icloud.com

w ww. lhrePerspektivWerkstatt.de

Systemische Supervisorin und
Beraterin (Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel, 2018-2020)

Referentin, Beraterin, Fortbildne-
rin, Moderatorin bei Schulent-

wicklungsprozessen (seit 2021)

Lehrbeauftragte in der Lehrkraf-
teausbildung in Dresden (seit
2012)

2. Staatsexamen fur das Lehramt
an Gymnasien (Dresden, 2007)

Systemische Strukturaufstellun-
gen (2022)

e Energetisches Coaching (2021)

¢ Sie wollen sich selbst in Ihrer Fihrungs-
arbeit reflektieren, sich weiterentwickeln
und starken?

¢ Sie wollen Herausforderungen, schwie-
rige Entscheidungen, Konflikt- und Kri-
sengesprache vor- und nachbereiten?

¢ Sie wollen Rahmenbedingungen und
Handlungsspielrdume analysieren, um
neue Gestaltungsspielraume zu entde-
cken?

¢ Sie wollen Ihre Kolleginnen und Kolle-

gen zu einemwirksamen und l6sungs-
orientierten Team zusammenfihren und
gemeinsam notwendige Transformati-
onsprozesse gestalten?

Ressourcenaktivierend und auf Augen-
hdhe begleite ich Sie bei Ihren individu-
ellen Anliegen.

Sie finden bei mir einen geschitzten
Raum, um neue Perspektiven zu entde-
cken, zu reflektieren, Klarheit zu gewin-
nen und passgenaue Losungen zu ent-
wickeln.
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Dr. Holger Muller

SAPITE-Consult

F.-Hegel-Str. 14
01187 Dresden

Mobil: 015779093440

mueller@sapite-consult.de

www.sapite-consult.de

Fachlicher Hintergrund/
Arbeitsbereiche
e Studium Arbeits- und Organisati-

onspsychologie

e Sozalpsychologie (Gruppenpro-
zesse, Fuhrung)

e Erwachsenenpadagogik (Promo-
tion)

e Angebote fur Weiterbildungen
und Trainings (Auszug): Stress,
Burnout, Autogenes Training,
Kommunikation und Konfliktma-
nagement, Personalentwicklung

e Denk- und Problemlésestrategien
fur Industrie und Schulen

Mogliche Coachingthemenim
Schulbereich

e Zusammenarbeitim Kollegium

e Leitung von Schulen

e Belastungssteuerungim Berufs-
alltag

e Ideenund Ziele fur die Zukunft -
fur mich, fur das Team, fur die
Schule!

e Durchsetzung und Gelassenheit

e Neues denken —und erreichen!

Gemeinsam schauen wir u.a. auf
folgende Fragen:

Was kann ich tun? Welche Alternati-
ven gibt es? Warum bringt mich ...
immer auf die Palme? Habe ich mich
verrannt? Wie komme ich besser mit
... klar? Was macht mich zufrieden —
was macht mich gliicklich? Was will
ich erreichen?

Ich nutze Elemente aus

e Psychodrama

Provokativer Therapie
Systemischer Therapie
Kommunikationspsychologie
Transaktionsanalyse
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UrsulaMaria Richter

Marienberger Str. 60
01279 Dresden

03512061847

Ursula-Maria-Richter@web.de

www.richter-supervision.de

seit 2003 freiberufliche Tatigkeit im
Bereich Supervision & Coaching und
als Mentorin (WB psycho-
log.Beratung)

Leitung von Kommunikationskursen
fur Paare und Themenworkshops in
der Erwachsenenbildung
Langjahrige Tatigkeitim Bereich
Einzel- und Paarberatung in psycho-
logischen Beratungsstellen der Dia-
konie Dresden (Ehe-, Familien-und
Lebensberatung)

Qualifikationen

Supervisorin/DGSv
(Ev.Zentralinstitut far Familienbera-
tung Berlin)

Psychologische Beraterin + Paarbe-
raterin / EKFuL

Staatliche Zulassung zur Psychothe-
rapeutischen Heilpraktikerin (HPG)

¢ Diplom Soziale Arbeit (FH)
e Diplom im Bereich Betriebswirtschatft

/ Rechnungsfihrung-Statistik

Zuséatzliche Fortbildungen u.a.

im Bereich Gestaltberatung
Psychodrama

Aufstellungsarbeit
Gruppenmoderation
Kommunikation und Konflikt-
managment

Systemische Methoden in Supervi-
sion § Coaching

Atemtherapie

Gesundheitscoaching

Mein Ansatz
In Coaching & Supervision erarbeite
ich mit Ihnen individuelle Losungen,
mit denen Sie selbst Zufriedenheit,
Handlungskompetenz und Zutrauen
in Ihre Professionalitat férdern kon-
nen. Sie finden in der Arbeit mit mir
Verstandnis und Respekt fiir Ihre be-
rufliche und personliche Biografie.
Durch sachliche Analyse aber auch
augenzwinkernden Humor ermutige
ich zu Perspektivwechsel, zu Aktivitat
und neuen Handlungsschritten.

Angebote
Einzelsupervision und Coaching fur
Fachkrafte, Fuhrungskrafte und Frei-
berufler (auch online). Gruppensup-
ervision mit Schwerpunkt auf Fallar-
beit und inhaltlichen Inputs nach Ab-
sprache.

Schwerpunktthemen

¢ Berufsrolle (weiter) entwickeln

¢ Orientierung in Veranderungspro-
zessen od. eigener beruflicher Um-
orientierung

e (Weiter) Entwicklung von Leitungs-
kompetenz/ Fihrungsstil

e Aufgaben, Ziele, Rollen, Organisa-
tionsstrukturen reflektieren bzw.
klaren

e konstruktiven Umgang fur heraus-
fordernde Situationen entwickeln

e Ressourcenorientierte Blickrichtung

e Umgang mit Arbeitsherausforde-
rungen, Stress und psychischen
Belastungen
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Bettine Kampp

Kirschbergstralle 48
04159 Leipzig

Mobil: 0157 339 27848

kontakt@bettinekampp.de

www.bettinekampp.de

Opern- und Konzertsangerin
Trainerin fur Kommunikation &
Prasentation

Systemische Berate-
rin/Therapeutin (DGSF)

Ausbildungen & Qualifikationen

1. Staatsexamen Schulmusik
Studium Gesang; Diplom

seit 2000 freischaffende Solistin
systemische Berate-
rin/Therapeutin (DGSF)

seit 2016 Erwachsenenbildung
Dozentenfortbildungen

Inhouse Schulung

Coach bei psycho —sozialer Stelle
Universitat Leipzig

Dozentin bei Bildungstrager MvL
Impulsvortrage

Coach und Trainerin fiur Kommu-
nikation & Présentation
Mediatorin bei Seniorpartnerin
School

Deutsch als Fremdsprache bei
Stiftung Rehabilitation Heidel-
berg/ Leipzig

Ich biete Coaching und Beratung fir

Fragen rund umdie eigene Person-
lichkeit, Teamarbeit, Rollenverstand-
nis, Pravention & Entscharfung von
Konflikten. Beispielsweise zu folgen-
den Themen:

Wie kommuniziere ich?
Schwerpunkte: Sprache / Wert-
schatzung

Die Macht der Stimme und ihre
Bedeutung (Belastbarkeit)

lhre Stimme — Ihre Visitenkarte
Horen und zuhéren
Koérpersprache, Mimikresonanz
Innere und &ulRere Haltung
Sicheres Auftreten

Fuhren durch Kommunikation
Lenken innerer Dialoge

Arbeit mit eigenen und fremden
Ressourcen
Konfliktmanagement
Stressbewaltigung
Herausforderungen als Motivator
fur nachhaltige Verédnderung
Resilienz-Training
Padagogische Tage an Schulen
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Bianca Munack

LFriede ist, wenn Menschen im
Stande sind, mit ihren Konflikten
kreativ und konstruktiv umzuge-

hen.”

(Johan Galtung)

Lerchenweg 38
01936 Laul3nitz

Mobil: 0173 921 5158

komubi@freenet.de

Diplomlehrerin (1987),
Ausbildung zur Waldorflehrerin

(2004-2006) — bis heuteTatigkeit
in verschiedenen Schulkontexten

IMS Dresden: Interdisziplinare
Mediationsausbildung,

Weiterbildung Mediationsanaloge
Supervision (2011-2014)

Trainerin der LASUB ,Ausbildung
Schiilerstreitschlichter*

Fortbildungen

Arbeitsplatzmediation (2018)
Elder-Mediation (2013)

Mitarbeit im Netzwerk Intervision
in Dresden

,Neue Autoritat — Starke statt
Macht®
Schulmediationskongresse 2022,
2023

Ich habe in meiner Uber 30-jahrigen
Lehrertatigkeit in unterschiedlichen

Kontexten und eigener Leitungser-

fahrung verschiedenste Situationen
mit Schuiler/innen, Eltern und Mitar-
beiter/innen erlebt.

Die, verbunden mit Empathie, Ein-
fihlung, Intuition und Klarheit, gibt
mir die Mdglichkeit, andere Men-

schen auf ihrem Weg zu begleiten.

e Einzel-, Team- und Gruppensup-
ervision je nach Erfordernis

e Mdgliche Beratungsinhalte:
e Kommunikation
o Konfliktbearbeitung

e personliche und Teamentwick-
lung

e Arbeit an Zielen und Ressourcen
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Franziska Opitz

Systemischer Coach
Personalentwicklerin
Trainerin fur Erwachsenenbildung

Rankestraflie 22
01139 Dresden

Tel 01590 3781198

Mondfisch-Labor@web.de

Abschlisse und Qualifikationen

e Magister Amerikanistik/ Anglistik/
Soziologie (TU Dresden)

e Trainer, Mentor, Systemischer
Coach

e Erwachsenenbildung und Perso-
nalentwicklung (Gemeinnitzige
Gesellschatft fur Hochschulkultur
und Hochschul-
Changemanagement)

Zusatzausbildungen

e Kinderschutzin Institutionen
(Universitatsklinik Ulm)

e Traumatherapie (Universitatsklinik

Ulm)

e Traumapadagogik (Universitats-
klinik Ulm)

Berufserfahrung

e Einzelcoachings beispielsweise
zum Wiedereinstieg und Perso-
nalentwicklung

e Seminare und Workshops zum
Betrieblichen Gesundheitsma-
nagement, Kommunikation und
Konfliktmanagement

e Projektmanagerin Deutscher
Evangelischer Kirchentag

e Wissenschaftliche Hilfskraft an
der TU Dresden im Bereich Ame-
rikanistik

Im Mittelpunkt stehen Sie. lhre Er-
fahrungen, Ihre Ideen, Ihre Wiinsche
sind die Grundlage fur lhre eigene,
fur Sie passende Lésung. lhre Ent-
wicklung wird von Ihnen bestimmt.
Im gemeinsamen Prozess suchen
wir nach anderen Perspektiven auf
aktuelle oder langerfristige Situatio-
nen —losungsorientiert und zielge-
richtet.

Moégliche Themen

e Burnout-Pravention

e Resilienzférderung

o Wiedereinstieg nach Krankheit
oder Elternzeit
Personalentwicklung
Potenzialanalyse
Fuhrungskrafte-Training
Betriebliches Gesundheitsma-
nagement

Meine Werte

¢ Vertrauen und Vertraulichkeit
Augenhobhe

Respektvoller Umgang
Fehlerfreundlichkeit
Ehrlichkeit, auch Dinge beim
Namen zu nennen

Meine Arbeitsweise

e |6sungs- und ergebnisorientiert
e analytisch

e organisiert

e wertschatzend
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Sibylle Engelke

TheresienstralRe 4b
01097 Dresden

Tel 0176 23751404

sibylle-engelke@web.de

Lehrerin fur Deutsch und Kunst

26 Jahre

Fuhrungsverantwortung in Schule
und in der Schulauf-
sicht/Bildungsinstitut sowie als

Schulleiterin der Internationalen
Deutschen Schule Paris

17 Jahre

Erfahrungen als Fortbildnerin, Mode-
ratorin und Coach (Ausbildung an der
Universitat Kiel - Advanced Studies)

Fiahrungskraftecoaching u.a. mit fol-
genden Schwerpunkten:

e Rollenwechsel meistern

e Gesundbleiben als Schulleiter/in

e Flhrung eines multiprofessionel-
len Teams

e Eigenverantwortungals Chance
sehen

e Flhren von Schulentwicklungs-
prozessen

e Fuhrenin Krisenzeiten

e Konflikte an der Schule konstruk-
tiv I6sen

e Glucklich im Auslandsschul-
dienst — Ankommen und Zurick-

kommen
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Kathleen Kuhfufd

Dipl. Sozialpadagogin/
MBA Sozialmanagement/Coach

Kathleen Kuhfu3

Coaching - Beratung - Bildung

kathleenkuhfuss@gmx.de

https://kathleenkuhfuss.de/an

gebote-leistungen/

Sozialpadagogin mit 30 Jahren Er-
fahrung in Sozialarbeit, Sozialwirt-
schaft und Sozialpolitik — Praxis
von der Arbeit mit jungen Men-
schen bis zu Leitungsfunktionen in
Organisationen.

MBA in Betriebswirtschaft in der
Sozialwirtschaft und Qualifikatio-
nen im Kinderschutz/ Pravention.
Langjahrige Leitungserfahrung in-
Einrichtung mit multidisziplindrem
Team, verantwortlich fur Personal-
fihrung, Krisenintervention und
Weiterentwicklung.

Erfahrene Business Coach, Bera-
terin und Mentorin, spezialisiert auf
Fuhrungskrafte, Organisations-
und Projektentwicklung,
Methodisch verknupfe ich
Coaching, Beratung und Fuh-
rungskraftekompetenz mit tiefem
Verstandnis sozialer und kulturelle
Zusammenhange.

Fokussetzung auf Werteorientierte
Fahrung, Veréanderungsprozesse,
Krisenbewaltigung und nachhaltige
Organisationsentwicklung.

Als erfahrene Sozialpadagogin, zer-
tifizierte Business Coach und Bera-
terin begleite ich Schulleitungenund
Bildungsteams in Fihrungsfragen,
Veranderungsprozessen und her-
ausfordernden Situationen.
Mein Fokus liegt auf der Starkung
von Fuhrungskompetenzen, Resi-
lienz und konstruktiver Kommu-
nikation — gerade in Zeiten von
Personal- und Ressourcenengpas-
sen, strukturellen Reformen und ho-
hen padagogischen Anforderungen.
Ich unterstitze Sie dabei,
e Veranderungen als Lern-und
Entwicklungschance zu nutzen,
e |hre Rollen als Leitung klar und
souveran einzunehmen;
e Konflikte [6sungsorientiert zu
gestalten;
¢ Kinderschutzkonzepte zu entwi-
ckeln
e und Strukturen nachhaltig wei-
terzuentwickeln.
Sehr gern arbeite ich in online mit
lhnen zusammen und je nach lhrem
Anliegen nutzen wir digitale Tools
und Interventionen. Zwischen den
Terminen stehe ich fir Ruckfragen
gern zur Verfigung.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Dr. Philipp Knorr

Dr. phil. Philipp Knorr

Supervision Beratung Coaching Seminare

Postanschrift:
Alaunplatz 3b
01099 Dresden

Beratungsraum in Bautzen:

Hintere Reichenstr. 4
02626 Bautzen

Beratungsraum in Dresden]
aufAnfrage

Tel 017627161278

info@coaching-knorr.de
info@supervision-knorr.de

www.supervision-knorr.de

Berufserfahrung u.a.

e Uber 20 Jahre Erfahrung in der
Beratung von Einzelpersonen,
Teams und Einrichtungen

e Supervision, Coaching, Beratung
& Seminare

e Leitung der ambulanten Dienste
und des Autismuszentrums Ober-
lausitz in Bautzen

e Konzeption und Durchfuhrung
von Zertifikatskursen und
Lehrerfortbildungen fir das SMK
und versch. LaSuB- Standorte

spezifische Weiterbildung
e Systemischer Supervisor (SG)
e Systemischer Coach (IfBC)

e Systemischer Therapeut/ Famili-
entherapeut (SG/ DGSF)

e Systemischer Paartherapeutund
-berater (DGSF)

e Systemischer Berater (SG/DGsP)

Ausbildung

e Dr. phil. - Promotion im Fach
Psychologie an der Universitat
Rostock

e Lehrerfiir das Lehramt an For-
derschulen (2. Staatsexam.)

e Studiumder Sonderpadagogik

Wir arbeiten gemeinsam an lhren
beruflichen Zielen und Anliegen

e konkrete Problemsituationen und
berufliche Herausforderungen

e Leitungscoaching & Fuhrungs-
rolle

¢ Teamentwicklung & Teamthe-
men

e Konflikte im Kollegium oder mit
Fuhrungskraften

e Stressmanagement/ Work-Life-
Integration

e Qualitats- und Konzeptentwick-
lung

Sowohl Einzelcoaching als auch als
Coaching von Leitungsteams sind
maoglich.

Ich arbeite systemisch- [6sungsori-
entiert und auftragsbezogen.

Das bedeutet fur mich, dass Ihre An-
liegen, Ihre Ziele und Ihre Verénde-
rungswinsche im Mittelpunkt des
Coachings stehen und dass immer
auch Ihr Umfeld mitgedacht wird.
Dabei gehe ich davon aus, dass Sie
und Ihr System die notwendigen
Ressourcen fur die Losung lhrer An-
liegen oder zum Erreichen Ihrer Zie-
le besitzen und ich Sie auf Ihrem
Weg dorthin begleite.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Katja Dietrich

Personlichkeits- & Unternehmenscoach

Seminarleiterin fUr wertschéatzende
Kommunikation

Akademie fiir wertschdtzende Kommunikation

Postanschrift:
Bochmann — Akademie fur
wertschatzende
Kommunikation

Schonherrstrale 8
09113 Chemnitz

Tel 01777797767

Katja.dietrich@bochmann-
akademie.com

www.bochmann-
akademie.com

Als ehemalige Fiihrungskraft im Ho-
tel- und Personalwesen verfligeich
tber umfangreiche Berufserfahrung
im Bereich Management, als Tea-
mentwicklerin und Ausbilderin.

Nach meiner Ausbildung zum Coach
bin ich seit Februar 2023 Teil des
Teams der Akademie — BOCHMANN
und begleite vor allem Menschen in
leitenden Positionen in der Zieler-
reichung und Personlichkeitsentwick-
lung, sowie in der Verbesserung der
eigenen Kommunikationsféahigkeiten.

e Ausgebildete Hotelfachfrau und
Personalfachkauffrau

¢ Langjahrige Berufserfahrungim
Hotelwesen und in Unternehmen
verschiedener anderer Branchen

e Ausgebildeter Coach und Media-
torin

e Dozentin und Trainerin fur
wertschatzende Kommunikation

e Kommunikationstrainerin

Tatigkeitsschwerpunkte

e Coaching von Fuhrungskraften,
Mitarbeitern und Privatpersonen

e Teamcoaching

e  Supervision und Mediation

e Kommunikationstraining fur
Einzelpersonen und Teams

e Seminare und Workshops zum
Thema wertschatzende/
Gewaltfreie Kommunikation
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Torsten Sandau

Diplompsychologe

Postanschrift:
Joseph-Herrmann-Strale 6

01326 Dresden
Praxisraum:

Charlottenstralle 12
01099 Dresden

Tel 0172349 0545

info@torsten-sandau.de

www.torsten-sandau.de

Hochschulstudium Padagogische
Psychologie (Universitat Leipzig)
Traineraushildung (Universitat
Leipzig)

Metaplan-Moderation (PZL
Leipzig)

(Lehr-)Supervisor (EASC)

(Lehr-/Master-)Coach (DGfC,
EASC)

In- und Outdoor Trainer (pla-
noalto, Schweiz)

Psychodrama-Leiter und —
Ausbilder (PDI Leipzig)

Freiberufliche Tatigkeit seit 1992

Zeitweise Teilanstellung (Univer-
sitat Dresden)

Ich verfiige Gber Erfahrungen in
der Arbeit mit Fihrungskréften,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Teams und Organisationen in
(sozial-)padagogischen,
beratend-therapeutischen quali-
fizierenden, Wirtschafts-,
Dienstleistungs-Bereich

Unterstutzungsangebote

e Coaching/ Supervision / Modera-
tion

e Teamentwicklung

e Seminare / Trainings

e Aus- und Weiterbildungen z.B.
Kollegiale Beratung, Coaching,
Supervision

e In- und Outdoor

Meine Angebote sind fur Einzelper-
sonen (insbesondere Fuhrungskréf-
te), Gruppen, Teams und Organisati-
onen. Im Einzel- und Gruppensetting
kénnen Fuhrungskrafte ihre Arbeits-
situation reflektieren, ihre Fihrungs-
kompetenz und Personlichkeit wei-
terentwickeln sowie Orientierung und
Strategien finden — insbesondere bei
Herausforderungen, Belastungssitua-
tionen, Wandlungsphasen, Neuein-
stieg.

Ich arbeite wertschatzend, ermuti-
gend, inspirierend, ressourcen- und
I6sungsorientiert, interessiert - mit
Fragen, Reflexion, Rickmeldungen,
Ubungen, Aufgaben, kollegialem
Austausch und Beratung. Ich beziehe
verschiedene Methoden, Settings
und theoretische Ansétze entspre-
chend Auftrag, Thema, Teilnehmen-
de und Rahmenbedingungen ein.
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Kontaktdaten

Kurzvita

Profil

Dr.Bernd R. Olma

dr. bernd r.
(’ olima
coaching & training
l:J

kompetent - stimmig — zur Losung kommen

olma coaching & training
Zauberweg 10

09224 Chemnitz

Tel 015140323526

kontakt@olma-coaching.de

www.olma-coaching.de

Berufserfahrung

e Seit 2015 selbstandiger Geschafts-
fuhrer, Coach, Personaltrainer
Coaching von Fuhrungskraften und
Teams

e Lehrauftrdge an Hochschulen:

Managementkompetenz, Ethische
u. 6kologische Aspekte der Wirt-
schaft, Public Health

e Seminare und Workshops (u. a.):
Partizipative Leitung von Teams
Vom Konflikt zur Kooperation
Klar. Prasent. Wirksam. Sicherer
Startin die Lehrerrolle fir Seitenein-
steiger
Management sozialer Prozesse
Konfliktmanagement

e 29 Jahre Unterrichtserfahrung als
Gestellungslehrkraft an Grundschu-
len, Haupt-/Realschulen, Gymnasien

e 29 Jahre beraterische und padago-
gische Arbeit in versch. sozialen Ar-
beitsfeldern

Ausbildung/ Qualifizierung
Promotion; Sustainability Manage-
ment-Studium, Master of Social Ma-
nagement, Dipl.-Sozialpadagoge /
Dipl.-Sozalarbeiter (FH), Dipl.-
Religionspéadagoge (FH)

e Coaching-Ausbildung bei der Chris-
topher Rauen GmbH

e Managementtrainer

e Business Coach-Ausbildung

In meinem Coaching finden Sie einen
geschitzten Raum, in dem Sie Ihre
Fragen klaren, neue Perspektiven
gewinnen und lhre Ziele wieder zu
einer Strategie werden. Mich leitet
die Uberzeugung, dass Sie die L6-
sungen langst in sich tragen. Sie
mussen nur noch ins Bewusstsein
gehoben werden.

Ich bin Ihr Klarungshelferund Spar-
ringspartner. Mein Fokus ist stets auf
das gerichtet, was umgehend weiter-
hilft — klar, Werte- und Ziel-orientiert,
ohne Blabla.

Themen

e Schulinterner Aufstieg in die Lei-
tungsposition / neu als Schulleitung

e Souveranitat in unibersichtlichen
Situationen

e Konflikte mit/im Kollegium, mit El-
tern...
e Zeit-/Selbstmanagement

Formate

e Einzel- und Team-Coaching

¢ Moderation (Konferenzen, schwie-
rige Gespréache)

e Prasenz-, Online-, Telefon-
Coaching
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Kontaktdaten

Kurzvita
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Heike Rutke

Diplom-Soziologin
Training. Coaching.Beratung.

Schevenstralle 5
01326 Dresden

Tel 0351 2631957
0152 34 56 22 56

heike.rutke@web.de

www.heike-rutke.de

Diplom-Soziologin.

Freiberufliche Dozentin bundesweit
u.a. in der Lehrerfortbildung Sach-
sen.

Coach, Supervisorin und Mediatorin
seit 2012 in eigener Praxis in
Dresden.

Vorher

e mehrjahrige freiberufliche Pada-
gogin und Journalistin

e Fahrungskraft in Medienunterneh-
men: Marketingleiterin, Anzeigen-
leiterin (20 Jahre)

Kompetenzfelder

Konfliktmanagement
Kommunikation

Emotionale Intelligenz
Resilienz / Stressmanagement

Qualifikationen

¢ Diplom-Soziologin (FU Berlin 1990)
Business-Coach (European Men-
toring and Coaching Council,
Wirzburg 2012)

e Wirtschaftsmediatorin (Mediation-
sakademie Berlin 2012)

e NLP-Coach (Kikidan Media Ber-
lin/Richard Bandler USA 2019)

o Klarungshelferin IfK (Institut far
Klarungshilfe, Miinchen 2023)

Themen

Fuhrung
Kommunikation
Konfliktkompetenzen
Stressmanagement
Emotionsregulierung
Teamentwicklung

Meine Werte

Professionalitat, Achtsamkeit, Klarheit,
Verantwortung, Wohlwollen

Formate

e Einzelcoaching

Konfliktberatung (innere und
aulRere Konflikte)

Balance von beruflicher Verant-
wortung und personlicher Entwick-
lung finden

Weiterentwicklung von Fiihrungs-
kompetenzen
Beziehungsgestaltung: das
Miteinander im Schulalltag
verbessern, um sich selbst zu ent-
lasten
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